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Eingliederung von Langzeit-
arbeitslosen § 16e SGB Ii

Voraussetzungen Arbeitnehmer/-innen *

« erwerbsfahige leistungsberechtigte Blrger/-innen im SGB ||

« seit mindestens 2 Jahren arbeitslos

Voraussetzungen Arbeitgeber

« alle Arbeitgeber

- sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen fir eine Dauer
von mindestens 2 Jahren

Forderdauer und Férderhéhe
Zuschuss zum Arbeitsentgelt fr 2 Jahre

1. Jahr 2. Jahr

75 % 50 %

des regelmaBig gezahlten Arbeitsentgeltes

» zzgl. pauschalierter Anteil des Arbeitgebers zur Sozialversicherung
(ohne Arbeitslosenversicherung)

Coaching / Qualifizierung

* 6 Monate verpflichtendes Coaching
» Gesamtdauer des Coachings bis zu 2 Jahren moglich

+ Berufliche Weiterbildungen kénnen in AZAV - zertifizierten Kurs-
angeboten, die grundsétzlich mindestens 120 Unterrichtsstunden
umfassen, geférdert werden

*  Die Erftllung der Férdervoraussetzungen werden im Einzelnen
vorab gepruft. Fur weitere Informationen zu den Férderungen
nach § 16e SGB Il und § 16i SGB Il sprechen Sie uns gerne an.

Teilhabe am Arbeitsmarkt
§ 16i SGB I

Voraussetzungen Arbeithehmer/-innen *

« mindestens 25 Jahre alt
» erwerbsfahige leistungsberechtigte Birger/-innen im SGB ||

» mindestens 6 Jahre Bezug von SGB Il Leistungen innerhalb der
letzten 7 Jahre

+ Personen, die in den letzten 5 Jahren SGB Il Leistungen erhalten
haben, kénnen gefordert werden, wenn sie in einer Bedarfs-
gemeinschaft mit mindestens einem minderjahrigen Kind leben
oder schwerbehindert sind

+ in diesem Zeitraum nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungs-
pflichtig, geringfligig oder selbststandig tatig waren

Voraussetzungen Arbeitgeber

« alle Arbeitgeber

+ sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen

Forderdauer und Férderhéhe
Zuschuss zum Arbeitsentgelt fir bis zu 5 Jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

100 % 100 % 90 % 80 % 70 %

Der Lohnkostenzuschuss bemisst sich fur tarifgebundene und tarif-
orientierte Arbeitgeber sowie flr Arbeitgeber, die nach kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen entlohnen, nach dem gezahlten Arbeits-
entgelt — fur andere Arbeitgeber nach dem gesetzlichen Mindestlohn

« zzgl. pauschalierter Anteil des Arbeitgebers zur
Sozialversicherung (ohne Arbeitslosenversicherung)

Coaching / Qualifizierung

+ 1Jahr verpflichtendes Coaching
+ Gesamtdauer des Coachings bis zu 5 Jahren méglich

e Zuschuss fur Weiterbildungen bis zu 3.000 Euro



